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Visto el expediente relativo a la concesion de subvenciones reguladas y convocadas por la Orden IND/52/2023, de
16 de octubre, por la que se aprueban la convocatoria en 2023 y normas de procedimiento para el otorgamiento de
subvenciones destinadas al desarrollo de acciones formativas, en modalidad presencial, dentro de la iniciativa de

oferta de formacion profesional para el empleo para personas trabajadoras desempleadas,

RESUELVO

1. Conceder a los beneficiarios, los cursos por los importes que figuran en el ANEXO Ill. La financiacién de
estas subvenciones estd constituida con fondos procedentes de la cuota de formacion profesional,
transferidos por la Administracion General del Estado a través del Servicio Publico de Empleo Estatal, asi

como con fondos de empleo autonémicos del Gobierno de Cantabria.

2. Disponer un gasto por importe total de NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS EUROS
Y CINCUENTA Y CINCO CENTIMOS (997.082,55 €). y se financiara de la siguiente manera:

Afio 2023 (13.00.241A.485.03): 249.270,64 €
Afio 2024 (Presupuesto 2024): 548.395,40 €
Afio 2025 (Presupuesto 2025):  199.416,51 €

3. Liberar un crédito por importe total de DOS MIL NOVECIENTOS DIECISIETE EUROS Y CUARENTA'Y
CINCO CENTIMOS (2.917,45€) correspondientes a la cantidad no comprometida, de los cuales
SETECIENTOS VEINTINUEVE EUROS Y TREINTA Y SEIS CENTIMOS (729,36 €) corresponden a la
partida presupuestaria 13.00.241A.485.03 del ejercicio 2023, MIL SEISCIENTOS CUATRO EUROS Y
SESENTA CENTIMOS (1.604,60 €) corresponden al ejercicio 2024, y QUINIENTOS OCHENTA Y TRES
EUROS Y CUARENTA Y NUEVE CENTIMOS (583,49 €) corresponden al ejercicio 2025.

4. Tener por desistida la siguiente solicitud:

e Solicitud namero: 2023/07/0196 presentada por la entidad de formacion ESCUELA DE NEGOCIOS Y
FORMACION PARA EL EMPLEO S.L. con NIF B39840095 y nimero de censo 26798 por no haber

subsanado su solicitud.
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5. Desestimar las siguientes acciones formativas, por no estar las entidades de formacién inscritas para

impartir las especialidades solicitadas:

NUMERO
DE CODIGO DE LA | DENOMINACION DE LA
SOLICITUD  |CENSO | ENTIDAD DE FORMACION ESPECIALIDAD | ESPECIALIDAD FORMATIVA
GESTION AGIL DE PROCESOS
26749 PYMETAL CANTABRIA ADGD0065 ADMINISTRATIVOS Y DE RECURSOS
2023/07/0055 HUMANOS
ACTIVIDADES BASICAS DE
2023/07/0055 | 26749 PYMETAL CANTABRIA COMT0020 SoMERaS
PROCEDIMIENTOS _ BASICOS _EN
2023/07/0055 | 26749 PYMETAL CANTABRIA IFCT142 IMPRESION Y DISERO 3D
ACTIVIDADES BASICAS DE ATENCION
2023/07/0055 | 26749 PYMETAL CANTABRIA ADGG0011 e e
MODELADO E IMPRESION 3D CON
26749 PYMETAL CANTABRIA IFCT0001 TECNOLOGIAS DE FABRICACION
2023/07/0055 ADITIVA
PROCEDIMIENTOS _ BASICOS _EN
26702 JEMAPE ADGG27 SERVICIOS AUXILIARES
2023/07/0187 ADMINISTRATIVOS
GESTION AGIL DE PROCESOS
26702 JEMAPE ADGD0065 ADMINISTRATIVOS Y DE RECURSOS
2023/07/0187 HUMANOS
TRANSFORMACION _ DIGITAL _ DE
2023/07/0187 | 28792 JEMAPE HOTT0001 AGENTES DE VIAJES
ACTIVIDADES BASICAS DE ATENCION
2023/07/0187 | 26792 JEMAPE ADGG0011 AL CLIENTE
COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS
26702 JEMAPE HOTTO004 Y SERVICIOS TURISTICOS A TRAVES
2023/07/0187 DEL ANALISIS DE DATOS
INSTITUTO _ SUPERIOR _ DE INGLES TECNICO MARITIMO NIVEL 2
2023/07/0161 | 28753 CANTABRIA THOMAS MAPNO001 (BASICO)
PROCEDIMIENTOS _ BASICOS _EN
26753 '(’:\‘ASJ&UBTR?A TH%’“';AESF,“OR PE| abGG27 SERVICIOS AUXILIARES
2023/07/0161 ADMINISTRATIVOS
INSTITUTO _ SUPERIOR _ DE ACTIVIDADES BASICAS DE ATENCION
2023/07/0161 | 28753 CANTABRIA THOMAS ADGG0011 AL CLIENTE
GESTION AGIL DE PROCESOS
26753 ?:J&%L?A TH%’,\;’AESR'OR PE | AbGDOo06S ADMINISTRATIVOS Y DE RECURSOS
2023/07/0161 HUMANOS

6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10.9 de la Orden IND/52/2023, de 16 de octubre, se incluye
en el ANEXO 1V, una relacién ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones
administrativas y técnicas establecidas para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada a cada una

de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

7. El beneficiario deberd justificar el cumplimiento del objeto de la subvencion concedida y la aplicacion de los

fondos de forma individualizada para cada accion formativa, revistiendo la modalidad de justificacion a través
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de médulos. Para ello debera tener en cuenta lo establecido en el articulo 30.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, el articulo 31.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y en los articulos 69 y 76 a 79
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

La justificacion de la subvencion se llevara a cabo mediante la presentacion de la siguiente documentacion,

desglosada para cada accién formativa, en los modelos normalizados que al efecto se faciliten:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion

de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b) Una memoria econémica justificativa que contendra, como minimo los siguientes extremos:

- Acreditacion o, en su defecto, declaracion del beneficiario sobre el ndmero de unidades fisicas
consideradas como mddulo, y en el que se detalle el nimero de horas impartidas y la relacién del alumnado
participante en la acciéon formativa, indicando de cada uno de ellos, el nimero de horas lectivas
efectivamente realizadas, las faltas de asistencia justificadas y no justificadas, en concordancia con las
hojas de asistencia firmadas por el alumnado y los justificantes de las faltas de asistencia aportados.
Tendra la consideracion de alumnado participante, aquel que permanezca en la accién formativa al menos
cinco dias lectivos o, en acciones formativas de corta duracién (aquellas que tengan una duracién de
menos de 25 dias lectivos), aquel que permanezca en la accion formativa al menos un 20 por ciento de

los dias lectivos.

-Cuantia de la subvencion calculada sobre la base de las actividades cuantificadas en la memoria de

actuacion y los médulos contemplados en la convocatoria.

-Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con

indicacién del importe y su procedencia.

-La acreditacion de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la cantidad justificada

y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.

¢) La aplicacién de la opcion de justificacion a través de modulos econdmicos no exime a las entidades
beneficiarias del deber de cumplir la legislacion sectorial en materia financiera, fiscal, contable y laboral,
especialmente en lo referente a contabilidad de los gastos, abono de salarios al personal, ingresos de las

cotizaciones a la Seguridad Social, facturacion y subcontratacion.
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8. Los beneficiarios de subvenciones deberan desarrollar las acciones formativas en los espacios
homologados, inscritos y/o acreditados para la imparticion de cada una de ellas.

9. Notificada la resolucion del procedimiento, las entidades beneficiarias de subvencién deberan presentar al
Servicio Céantabro de Empleo en el plazo de cinco dias, un calendario de ejecucion de las acciones
formativas concedidas, con objeto de que sea posible la difusion con el tiempo suficiente en la pagina web
del Servicio Cantabro de Empleo, www.empleacantabria.es, y por las oficinas de empleo a las personas

potencialmente interesadas.

En la elaboracion del calendario las entidades deberan observar las siguientes reglas:

a) Las acciones formativas podran iniciarse una vez dictada la resolucion de concesion de las subvenciones,
aprobado el calendario de imparticién y una vez revisados los requisitos de imparticion de la especialidad

formativa y recibida por el beneficiario la correspondiente comunicacién de inscripcion.

b) En todo caso deberan prever la finalizacion de las acciones formativas no mas tarde del 30 de junio de
2025.

Para que se autorice el comienzo de una accién formativa deberan cumplirse los requisitos establecidos en
el Manual de normas de procedimiento que aprobara el Servicio Cantabro de Empleo. Especificamente
dicho manual deberéa establecer la necesidad de que las fechas de comienzo de las acciones formativas
deban ser comunicadas con una antelacién minima de un mes para permitir su difusion y realizar el proceso
de preseleccién, seleccion de alumnos y verificacion previa de requisitos para el inicio de la accién formativa

con antelacion dentro de ese plazo.

En la planificacién de las acciones formativas programadas, las entidades deberan tener en cuenta que la
totalidad de las acciones deberan haber comenzado no mas tarde del 15 de noviembre de 2024 y finalizado
no mas tarde del 30 de junio de 2025. El Servicio Cantabro de Empleo podra autorizar que las acciones
formativas inicien y finalicen més tarde de dichas fechas, siempre que las normas de justificacion de los
fondos transferidos por el Estado, asi lo permitan.
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El Servicio Cantabro de Empleo podra acordar la modificacion de las fechas propuestas por las entidades
beneficiarias cuando ello sea necesario para una éptima ejecucion de la oferta programada y los fondos

habilitados para ello.

En el caso de no dar comienzo a las acciones formativas en el plazo establecido, la entidad beneficiaria
deberareintegrar el importe abonado mas los intereses que correspondan, en el plazo de diez dias contados

a partir del dia siguiente a la finalizacién del plazo maximo de inicio de la accién formativa.

10. Alos efectos de determinar la subvencién una vez realizada la accion formativa, se considerara que cada
alumno/a participante ha finalizado la misma cuando haya asistido, al menos, al 75 % de la duracion de la
accion formativa desde el momento de su incorporacion. Para el célculo anterior las faltas debidamente

justificadas se consideraran a efectos del computo de asistencia.

Se considerara que han finalizado la accién formativa aquéllas personas que tuvieran que abandonarla por
haber encontrado empleo, las personas trabajadoras en ERTE que queden desafectadas del mismo o cuyo
cambio en su jornada de trabajo devenga en incompatibilidad entre los horarios de trabajo y formacion, las
personas trabajadoras fijas-discontinuas que se incorporen a la empresa tras su llamamiento o las personas
gue hayan obtenido una beca retribuida, siempre que el abandono en el curso tenga lugar con posterioridad
al periodo de sustitucion. No se considerara que el alumno ha finalizado la accién formativa cuando la
contratacion, reincorporacion, cambio de jornada, incorporacion tras llamamiento o concesion de la beca se

produzca en un plazo superior a un mes a contar desde el Ultimo dia de asistencia al curso.

Ademas, se considerara que han finalizado la accién formativa, aquellos participantes que hayan causado
baja en el curso por enfermedad o accidente acreditado, siempre que hayan asistido, al menos, al 25 por
ciento de la duracion de la accion formativa desde el momento de su incorporacién, en el supuesto de
enfermedad grave, o el 75 por ciento de la duraciéon de la accion formativa desde el momento de su

incorporacion, en el resto de supuestos.

Ademés del alumnado que se considera que ha finalizado la formacion segun lo dispuesto en los apartados
anteriores, se considerara abonable el alumnado que haya sido excluido del curso por resolucion
administrativa, asi como aquél que se haya incorporado a un programa de empleo-formacién gestionado
por el Servicio Cantabro de Empleo, siempre que el abandono para incorporarse al programa de empleo-

formacién no se produzca durante el periodo de sustitucion de la accion formativa.
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11. Respecto a las entidades de formacién que reciben subvencién para la realizaciéon de acciones formativas
de especialidades no vinculadas a certificados de profesionalidad, estando inscritas en el Registro de
Centros y Entidades de Formacion Profesional para el Empleo en base a una declaracion responsable, el
Servicio Cantabro de Empleo podra comprobar la veracidad de dicha declaraciéon con posterioridad a la
concesion de la subvencion, y en caso que se detecte inexactitud o falsedad en la misma, se tramitara
expediente de baja en el Registro de Centros y Entidades de Formaciéon Profesional para el Empleo y
expediente de revocacion y reintegro de la subvencion por falsear las condiciones requeridas para obtener

la subvencién u ocultar aquellas que la hubieran impedido.

12. Las empresas beneficiarias deberan cumplir las obligaciones contenidas en la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, en la Ley de Cantabria 1/2018,
de 21 de marzo, de Transparencia de la Actividad Publica, y en el Decreto 83/2020, de 19 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, de

Transparencia de la Actividad Publica.

En particular quedan sometidas a la obligacion de publicidad activa, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 5.2 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las entidades privadas que perciban durante el
periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 25.000 euros o cuando al
menos el 40 por ciento del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién publica,
siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros, debiendo atenerse a los criterios

determinados en el articulo 3.2 del Decreto 83/2020, de 19 de noviembre.

Quedan sometidas a la obligacién de suministrar la informacion establecida en el articulo 28.6 de la Ley de
Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las personas juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas

indicadas en el articulo 6 de dicha Ley.

En virtud de lo establecido en el articulo 28.6. de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, las personas
juridicas beneficiarias de subvenciones o ayudas publicas por importe minimo de 10.000 euros, deberan
publicar las retribuciones anuales e indemnizaciones de los titulares de los érganos de administracion o
direccion, tales como presidente, secretario general, gerente, tesorero y director técnico, en los términos del
articulo 39.6 de la presente ley. Para el cumplimiento de esta obligacién, se requerira al beneficiario la
documentacion justificativa correspondiente, que debera ser remitida por el beneficiario obligado en el plazo

maximo de 15 dias habiles.
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Tal y como establece el articulo 39.6 de la Ley de Cantabria 1/2018, de 21 de marzo, los beneficiarios de
subvenciones o ayudas publicas deberan garantizar la publicacién de la informacién a que estan obligadas
a través de sus paginas web en un apartado especifico sobre transparencia, sin perjuicio de las medidas de
colaboracién interadministrativa que, en su caso, pudieran instrumentarse. En caso de no disponer de
pagina web propia, la publicaran en las paginas web de las federaciones, organizaciones, asociaciones o
agrupaciones, a las que pertenecen. En caso de que no dispongan de pagina web, debera comunicarse
esta circunstancia al érgano concedente de la subvencién o ayuda publica para su publicidad. En caso de
publicacion en el Portal de Transparencia de Cantabria, el érgano concedente remitira la informacion al

6rgano competente en materia de transparencia mencionado en el articulo 38.

Esta resolucion no agota la via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante
el consejero de Industria, Empleo, Innovacion la Consejera de Empleo y Politicas Sociales, en el plazo de
un mes a contar a partir del dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
24.1 del Estatuto del Servicio Cantabro de Empleo, aprobado por la disposicion adicional primera de la Ley

Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creaciéon del Servicio Cantabro de Empleo.

Cumplase la anterior resolucion y trasladese a los interesados.

En Santander, a fecha de la firma electronica
LA DIRECTORA DEL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO,

Lucia Serrano Madrazo
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ANEXO | RELACION DE ACCIONES FORMATIVAS SOLICITADAS Y VALORADAS
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ANEXO II: SOLICITUDES Y ACCIONES FORMATIVAS DESISTIDAS Y/O DESESTIMADAS

[SOLICITUDES DESISTIDAS
6010 DE SoLCITUD ESTADO DE LA SOLICITUD NUMERO DE ENTIDAD DE FORMACION i vomvo
202310710196 DESISTIDA 26798 ESCUELA DE NEGOCIOS Y FORMACION PARA EL EMPLEO S 'B39840095___|POR NO RESPONDER AL REQUERIMIENTO DE SUBSANAGION DE SU SOLICITUD (art 8.7 de Ja convocaloria)

[ACCIONES FORMATIVAS DESESTIMADAS

soucruo ESTADO DE LA SOLICITUD COoiGoDELn DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA NGMERO DE CENSO ENTIDAD DE FORMACION N momvo

[ADGDO0G5 | GESTION AGIL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS ¥ DE RECURSOS HUMANOS 267 TAL CANTABRIA (30025432 |NO ESTAR EL CENTRO INSCRITO PARA MPARTIR LA ESPECIALIDAD SOLICITADA
ADA____1COMT0020 __[ACTIVIDADES BASICAS DE COMERCIO 267: TAL CANTABRIA (30025432 |NO ESTAR EL CENTRO INSCRITO PARA MPARTIR LA ESPECIALIDAD SOLICTTADA
T PROCEDIMIENTOS BASICOS EN MPRESION Y DISENO 30 267 AL CANTABRIA [Gas025432 | NO ESTAR EL CENTRO INSCRITO PARA IMPARTIR LA ESPECIALIDAD SOLICITADA
[ADGGO01 T [ACTIVIDADES BASICAS DE ATENCION AL CLIENTE |267 AL CANTABRIA |Gas025432 NO ESTAR EL CENTRO INSCRITO PARA IMPARTIR LA ESPECIALIDAD SOLICITADA

iFcTo001 WODELADO E IMPRESION 30 CON TEGNOLOGIAS DE FABRICACION ADITIVA 267 AL CANTABRIA (G39025432 | NO ESTAR EL GENTRO INSCRITO PARA IMPARTIR LA ESPECIALIDAD SOLIGITADA

[ADGG2 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS AUXILIARE O 267 539268865 | NO ESTAR EL GENTRO INSCRITO PARA IMPARTIR LA ESPECIALIDAD SOLIGITADA

[ADGDO0G5 __|GESTION AGIL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DE RECURSOS HUVANGS 267 539268865 | NO ESTAR EL GENTRO INSCRITO PARA IMPARTIR LA ESPECIALIDAD SOLIGITADA

HOTTO0001 | TRANSFORMACION DIGITAL DE AGENTES DE VIAJES 267 530268865 | NO ESTAR EL GENTRO INSCRITO PARA IMPARTIR LA ESPECIALIDAD SOLIGITADA

[ADGGO0T1 \CTIVIDADES BASICAS DE ATENGION AL CLIENTE 267 539268865 | NO ESTAR EL CENTRO INSGRITO PARA IMPARTIR LA ESPECIALIDAD SOLIGITADA

HOTT0004 [COMERCIALIZACION DE PRODUGTOS Y SERVICIOS TURISTICOS A TRAVES DEL ANALISIS DE DATOS 267¢ 839288865 NO ESTAR EL CENTRO INSCRITO PARA IMPARTIR LA ESPECIALIDAD SOLICITADA

PNO001 __|INGLES TECNICO MARITIMO NIVEL 2 (BASICO) 267 TG SUPERIOR DE CANTABRIA THO 539822845 | NO ESTAR EL CENTRO INSGRITO PARA IMPARTIR LA ESPECIALIDAD SOLIGITADA

[ADGG27 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS AUXILIARES ADMINSTRATIVOS 267 TO SUPERIOR DE CANTABRIA THO 539822845 | NO ESTAR EL CENTRO INSGRITO PARA IMPARTIR LA ESPECIALIDAD SOLIGITADA

[ADGGO0TT __|ACTIVIDADES BASICAS DE ATENCION AL CLIENTE 267: TO SUPERIOR DE CANTABRIA TH 539822845 | NO ESTAR EL CENTRO INSGRITO PARA IMPARTIR LA ESPECIALIDAD SOLIGITADA

[ADGD00G5 | GESTION AGIL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y DE RECURSOS HUVANOS 267: TO SUPERIOR DE CANTABRIA TH 539822845 ___|NO ESTAR EL CENTRO INSGRITO PARA IMPARTIR LA ESPECIALIDAD SOLIGITADA
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ANEXO IIl - RELACION DE ACCIONES FORMATIVAS CONCEDIDAS

HORAS MODULO
CODIGO DE LOCALIDAD DE|
CODIGO DE CURSO LA NOMERO DE| LAENTIDAD | NiVEL | TOTALES | HORAS |ECONOMIC SLEESE | e
DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA ENTIDAD DE FORMACION TITULAR JURIDICO NIE ESPECIALIDA O HORAS
DEFINITIVO ESPECIALIDA CENSO DE 123) SOLICITADA PUNTOS
5 e DFORMATIVA|  LES  |PRESENCIA A
(HF + HP) LES

[ADGDO0ES ESTION AGIL DE PROCE: 05 Y DE RECURSOS HUMANOS 6669 | CEINMARK INSTITUTO DE FORMACION Y CAPACITACION CEINVIARK,SL. 539821202 NTANDER 1 300 300 653 2938500 29385,00 57,30
2023/07/0003/065 | ADGGOI1 | ACTIVIDADES BASICAS DE ATENCION AL CLIENTE 26727| CENTRO DE FORMACION PIELAGOS CENTRO DE FORMACION PIELAGOS SL 839726971 RENEDO 1 150 150 593 1334250 13.342,50 5155
2023/07/0122/0698 ADGG27 PPROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS AUXILIARE! 0S 26768 [ ACCION LABORAL ACCION LABORAL(PLATAF. IMPLANTAC. PROGR. INCLUS. L) V09409749 TORRELAVEGA 1 125 125, 5,97 11.193,75 11.193,75 68,15
98/0631 | ADGG27 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SERVICIOS AUXILIARE o: 26623 CENTRO DE FORMACION ACADEMIA ALPE ALPE FORMACION S.LU 839728951 NTANDER 1 125 125 597 1119375 1119375 52,55
2023/07/0017/0658 AGAU0001 'MANIPULADOR DE PRODUCTOS NIVEL PILOTO APLICADOR ION NUESTRA SERIORA BIEN APARECIDA FUNDACION NUESTRA SENORA BIEN APARECIDA 639543624 AMPUERO 1 90 90 6,05 8.167,50 8.167,50 20,25
2023/07/0017/0662 CoML0018 (CTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 26723 | FUNDACION NUESTRA SENORA BIEN APARECIDA FUNDACION NUESTRA SENORA BIEN APARECIDA 639543624 AMPUERO 1 420 420 5,69 35.847,00 35.847,00 2965
0703___|comL001s \CTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN 26770| NAK FORMADORES NAK FORMADORES S L 539882196 AMBROSERO 1 420 420 569 35.847,00 35.847,00 17,30
Comi20 ACTIVIDADES BASICAS DE LOGISTICA DE ALMACEN 26767 | ASFING 'ASFING SOLUCIONES EMPRESARIALES, 5. 539831508 (CASTRO-URDIALES) 1 15 125 597 1119375 1119375 56,30
om0 \CTIVIDADES BASICAS DE LOGISTICA DE ALMACEN ENTRO DE FORMACIGN ACADENIA ALPE ALPE FORMACION 5.LU 539728951 NTANDER 1 15 15 597 1119375 1119375 4075
2023/07/0050/0688___|FLEE0012 INICIACION EN ELECTRICO INDUSTRIAL 26758 | ESCUELA LABORAL DA EL PASO ESCUELA LABORAL DA EL PASO S 539839717 MAUARO 1 50 60 710 639000 639000 31,80
2023/07/0069/0700 __|eLeE0a PROCEDIMIENTOS BASICOS DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 26770 | NAK FORMADORES 5. NAK I 539882196 AVBROSERO 1 125 125 690 1293750 12.937,50 550
2023/07/0126/0625 ELEQO0OS AUXILIAR DE MONTAJE Y MANTENIMIENTO ELECTRICO 26601 [AULA 14 AULA 14, SL 839372099 CICERO 1 570 570 6,50 55.575,00 55.575,00 34,95
2023/07/0081/0712 NAC0009 AGENTE ENERGETICO COMUNITARIO 26773 | KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES S.L. KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES, S.L. 895453874 SANTANDER 1 240 240 582 20.952,00 20.952,00 39,75
2088/01/0 A0 4810 26793 [AYRE 'ASOCIACION PARA EL APOYO INTEGRAL A LAS PERSONAS AYRE 610740306 COLINDRES 1 240 240 582 20.952,00 20.952,00 15,25]
2023/07/0065/0702___|FMEH0006___| CNC CORTE POR LASER 26770  NAK FORMADORES 5.1 NAK FORMADORES S L 539882196 AMBROSERO 1 50 50 780 585000 585000 14,50
2023/07/0015/0645 | FMEN0024 | CAD, CNC Y CAM APLICADO AL FRESADO 26705 | FUNDACION LABORAL DEL METAL FUNDACION LABORAL DEL METAL G39571518 PERACASTILLO 1 115 115) 755 102375 1302375 25,50
FMEM1A CAD-CAM PARA TORNO Y FRESA 26705 FUNDACION LABORAL DEL METAL FUNDACION LABORAL DEL METAL G39571518 PERACASTILLO 1 100 100) 759 1138500 1138500 25,50
2023/07/0087/0725 HOTR51 (COCINA Y RESTAURACION BASICA 26796 [ ASOCIACION EMPRESARIAL DE HOSTELERIA DE CANTABRIA ASOC EMPRESARIAL DE HOSTELERIA DE CANTABRIA 639031299 \NTANDER 1 120 120 7,54 13.572,00 13.572,00 3,00
2023/07/0017/0659 HOTRS4 POSTRES DE 26723 [ FUNDACION NUESTRA SENORA BIEN APARECIDA FUNDACION NUESTRA SENORA BIEN APARECIDA 639543624 AMPUERO 1 120 120 7,54 13.572,00 13.572,00 32,05
2023/07/0110/0683 HOTRSS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL SERVICIO DE COCINA 26755 | INSTITUTO MEJORA COMPETENCIAS PROFESIONALES SANTAMARTA INST MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PROFESI SANTAMARTA SL. 839821244 SOLARES 1 125 125 7,53 14.118,75 14.118,75 31,80,
0724 |HOTRSS PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL SERVICIO DE COCINA 26795 | ASOCIACION EMPRESARIAL DE HOSTELERIA DE CANTABRIA 'ASOC EMPRESARIAL DE HOSTELERIA DE CANTABRIA 639031299 SANTANDER 1 125 125] 753 1411875 1411875 3,00
2023/07/0110/0682 __|HOTRS6 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL SERVICIO DE SALA MEIORA COMPETENCIAS PROFESIONAL INST MEJORA DE LAS COMPETENCIAS PROFES] S 839821224 SOLARES 1 125 125 753 1411875 1411875 3180
HOTRS6 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN EL SERVICIO DE SALA 6796 | ASOCIACION EMPRESARIAL DE HOSTELERIA DE CANTABRIA 'ASOC EMPRESARIAL DE HOSTELERIA DE CANTABRIA 639031299 NTANDER 1 15 125 753 1411875 1411875 3,00
2023/07/0003/0657 | IFCD0010 COMPUTACIONAL Y Pi N WeB 26727 CENTRO DE FORMACION PIELAGOS CENTRO DE FORMACION PIELAGOS SL 839726971 RENEDO 1 250 250 733 27.487,50 27.487,50 5155
2023/07/0121/0622 | IFCD0010 COMPUTACIONAL Y Pi 6 24195 | CENTRO DE ESTUDIOS UVE UVE ESPACIO DE FORMACION S 539640958 NTANDER 1 250 250) 733 27.487,50 27.487,50 30,40
2023/07/0117/0672___|IFcD0010 COMPUTACIONALY PROGRAMACION WEB 26737 [ITeT ACADEMIA CRESPO SL 539287594, TORRELAVEGA 1 250 250 733 27.487,50 27.487,50 27,25
2023/07/0098/0629 IFCD0011 DESARROLLO Y VISUALIZACION DE DATOS CON PYTHON 26623 [ CENTRO DE FORMACION ACADEMIA ALPE ALPE FORMACION S.L.U. 839728951 \NTANDER 1 150 150 748 16.830,00 16.830,00. 32,55
2023/07/0133/0708 IFOD0025 1Pl IONJAVABASICO 26771 | FORMADOS SOLARES, S.L. FORMADOS SOLARES, S.L 839877618 SOLARES 1 120 120 7,54 13.572,00 13.572,00 18,50,
2023/07/0117/0671 IFCD0074 DESARROLLO DE APLICACIONES WEB Y MOVILES 26737 | ITET ACADEMIA CRESPO SL 539287594 TORRELAVEGA 1 756 756 7,02 79.606,80 79.606,80 27,05
2023/07/0081/0711___|IFcbios ESPECIALISTA EN B1G DATA 267 ERVICIOS INTEGRALES 5. KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES, 5.1 B95453874 NTANDER T 730 250 73 3535750 2535750 3575
IFCDES PARA DISPOSITIVOS MOVILES ANDROID 26727 | CENTRO DE FORMACION PIELAGOS CENTRO DE FORMACION PIELAGOS SL 839726971 RENEDO 1 380 350 721 4109700 41.097,00 3155
2023/07/0178/0664___|IFcTo00a DE MICROSOFT 365 4 FORMACION EMPLEO Y DESARRO SOSTENIBLE S L 539635453 SANTA CRUZ OE BE 1 200 200 739 2217000 22.170,00 3055
2023/07/0182/0638 IFCT0013 HERRAMIENTAS PARA TELETRABAJO COLABORATIVO 26669 | CEINMARK INSTITUTO DE FORMACION Y CAPACITACION CEINMARK,S.L 839821202 \NTANDER 1 100 100 7,59 11.385,00 11.385,00 49,90
2023/07/0133/0709 IFCT0013 HERRAMIENTAS PARA TELE TRABAJO COLABORATIVO 26771 | FORMADOS SOLARES, S.L. FORMADOS SOLARES, S.L 839877618 SOLARES 1 100 100 7,59 11.385,00 11.385,00 30,30,
2023/07/0100/0643 IFCT0013 HERRAMIENTAS PARA TELETRABAJO COLABORATIVO 26669 | CEINMARK INSTITUTO DE FORMACION Y CAPACITACION CEINMARK,S.L. 839821202 SANTANDER 1 100 100 7,59 11.385,00 11.385,00 29,90
2023/07/0121/0624___|[IFCTo015 PROGRAMACION DE ARDUINO Y PLACAS ROBOTICAS AVANZADAS 24195 | CENTRO DE ESTUDIOS UVE UVE ESPACIO DE FORMACION S 539640958 SANTANDER 1 150 150) 748 1683000 16.830,00 3280
TFCTia2 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN IMPRESION Y DISENO 3D 26669 CEINMARK INSTITUTO DF FORMACION Y CAPACITACION CEINMARK,SL 539821202 NTANDER 1 15 125 753 1211875 Ta11875| 4990
2023/07/0081/0710 [ MAI0002 'DOCUMENTACION TECNICA EN INGENIERIA DE 2677 TIA SERVICIOS INTEGRALES S KONECTIA SERVICIOS INTEGRALES, 5L 895453874 NTANDER 1 220 220 736 2228500 2628800 3975
2023/07/0185/0632 [ mAI0003 FONTANERIA 6630 CENTRO FORMACION LAS TORRES FORMACION P.0 LAS TORRES SL 539714340 NTANDER 1 50 60 775 975,00 6975,00 3255
2023/07/0017/0661 IMPEO1 ATENCION Y PRO 05 EN SERVICIOS DE ESTETICA 26723 [ FUNDACION NUESTRA SENORA BIEN APARECIDA FUNDACION NUESTRA SENORA BIEN APARECIDA 639543624 AMPUERO 1 125 125 5,97 11.193,75 11.193,75 20,25

2023/07/0066/0733 SSCBO3 ACTIVIDADES EN EL OCIO Y TIEMPO LIBRE 24475 [ CODICE CANTABRIA CODICE CANTABRIA SL 839418934 SANTANDER 1 125 125 543 10.181,25 10.181,25

2023/07/0122/0697 SSCBO3 ACTIVIDADES EN EL OCIO Y TIEMPO LIBRE 26768 [ ACCION LABORAL ACCION LABORAL(PLATAF. IMPLANTAC. PROGR. INCLUS. L) V09409749 TORRELAVEGA 1 125 125 543 10.181,25 10.181,25
2. SSCGO036 | APOYO EN LA ATENCION A LA DEPENDENCIA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 24475 CODICE CANTABRIA CODICE CANTABRIASL 539418934 SANTANDER 1 500 500 572 58.640,00 6864000 49,40
S5CG03 'ATENCION INTEGRADA EN LOS CUIDADOS PROFESIONALES A LA PERSONA CON ENFEH 24475 CODICE CANTABRIA CODICE CANTABRIASL 535418934 NTANDER 1 % 50 623 541050 841050 49,40
2023/07/0098/0627 55606 ATENCION INTEGRAL Y CENTRADA EN LA PERSONA PARA PROFESIONALES DE ATENCI] DE FORMACION ACADEMIA ALPE 'ALPE FORMACION S LU. 539728951 NTANDER 1 180 180) 606 1636200 1636200 4075
2023/07/0066/0734___[s5¢612 PROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ATENCION RIA 24475 CODICE CANTABRIA CODICE CANTABRIASL 839418934 NTANDER 1 125 125 615 1153125 1153125 25,40
2023/07/0030/0715 S5CG12 PPROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA ATENCION SOCIOSANITARIA 26792 [ ACTIVA FORMACION (CENSO 3900026792) CENTRO DE ESTUDIOS ACTIVA FORMACION SL 836832723 \NTANDER 1 125 125 6,15 11.531,25 11.531,25 16,50
2023/07/0178/0663 S$5CG20 APLICACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION EN LO{ 4 ESTRATEGIA 4 FORMACION EMPLEO Y DESARRO.SOSTENIBLE,S.L 839635453 SANTA CRUZ DE BE| 1 95 95 6,22 8.863,50 8.863,50 18,75
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2023/07/0118/0669 __[ssc21 ETR) UTOCUIDADO PARA LA PERSONA CUIDADORA PROFESIONAL 26733 | FORMACION COMPETENCIAY PROFESIONALIDAD FORMACION COMPETENCIA Y PROFESIONALIDAD 5. 539820705 NTANDER 50 50, 626 7512,00 751200 4025

2023/07/0189/0633  TMVG0001 PPROCEDIMIENTOS BASICOS EN LA INSTALACION Y LA REPARACION DE NEUMATICOS 26630 [ CENTRO FORMACION LAS TORRES FORMACION P.O. LAS TORRES SL 839714340 \NTANDER 115 115 8,00 13.800,00 13.800,00 32,55

T [tvveos ELECTRIFICACION DE VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS 1380| TALLERES SAN EMETERIO MIGUEL ANGEL SAN EMETERIO E HUIO, 5L 539614995 ___[SANROMAN 300 300 777] 3496500 3496500 29,50

%, Tvveos SISTENIAS AVANZADOS DE ASISTENCIA A LA CONDUCCION (ADAS] T380| TALLERES SAN EMETERIO MIGUEL ANGEL SAN EMETERIO E HUO, 5L 539614995 | SAN ROMAN 70 70 500 5.400,00 540000] 2990,
TOTAL 997.082,55
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ANEXO IV - RELACION DE ACCIONES FORMATIVAS DENEGADAS

HORAS MODUL
LocaDADDE LA Torass | wonss | economeo | suevencio| SUBVENCIO
DIGO DE CUR: DIGO DE LA NOMER NIVEL N PUNTY
COPIGO DE CURSO | CODIGODELA DENOMINACION DE LA ESPECIALIDAD FORMATIVA omero ENTIDAD DE FORMACION TITULAR JURIDICO NIF Uizs |ESPECIALDA| PRESENCI| HORAS EAOS
FORMACION 23 |p ALES €| soLicrrapa PR
(HF + HP) s

ADGD0065 [ GESTION AGIL DE PR o fi Cion tABoRAL ACCION LABORALPLATAF IMPLANTAC. PROGR. INCLUS. ] Vosa0s745 | Tommeiaveea 1 30 500 53| z0385.00) 000 575
0600065 [GesTION AGILDE o e [cenwiaRe INSTITUTO DE FORMACION Y CAPACITACION CEINMARKS b30821202_ [sanTanDER 1 30 300 53] 29385.00) 000 52.30)
023/07/0121 0600065 [GESTION AGILDE S o O ESTUDIGS UVE UVE ESPACIO DE FORMACION S 535640958 [sANTANDER 1 300 300 53] 25.385.00) 000) S040)
023/07/0117/0674_[A0Gb006sGEsTION AGlLDE P Vo 26737 ner DA CRESPO 5L 535287594 [TommeLaveGh 3 300 300 6s3] 2038500 000 28]
A0GD0065GESTION AGILDE PRO o R 26771 N S sasar7618[souares R 300 300 s3] 2038500 0.0 18.50)
DG00It D ATENGION AL CUENTE ACCON LhgoRAL [ACCION LABORALIFLATAF IMPLANTAC. PROGR. NCLUS. 1| Vosios7as _[ToRmeAvEGA 1 50 FED S35 1330250 o) PERS
060011 G D ATENCION AL CUENTE ESCUELA LABORALDA FLPASO ESCUELA LABORAL DA ELPASO 5. s35839717 [wauaio 1 150 150 93] 13:302.50) 000 S180)
ocaooit c D ATENCION AL CLENTE 2767]AsrinG RESARIALES ST 535831508 |cASTRO URDIALES 1 150 150 So3]  13.302.50) 000 3130
Aoccooit D ATENCION AL CUENTE 26757 ESCUELA DE NEGOCIOS ¥ FORVIACION PARA EL EMPLEO S GIUSEPPE ARCUDI 53584009 |ToRReLAVEGA 1 150 150 593] 13.302.50) 0.0 2300
AoGGo01T DEATENCION AL CUENTE oN EvPLEOY 539635453 SANTA CRUZ OE BEZANA 1\ 150 150 5931330250 000 18.5]
060011 D ATENCION AL CUENTE 6751 [ACEL CANTAG [AGRUPACION DE et Y ECONOMIA SOCIAL OE Ga0a12572[santanoen 1 150 150 53] 1330250 000 16.25]
Xy 0 v NSTITUTO OF FORMAGION Y CAPACITACION CENVARKSL. Sisarizor__[santanner 1 s s 5] MR TREN o 230
hoce7 v s EN seavia 26727 [ CENTRO DE FORVACION PIEZAGOS CENTRO DE FORVACION PIELAGOS 5. 535726971 [neneoo 1 125 125 So1 tiasas 0.0 BYs
06627 o N seRvic oo cemmanc INSTITUTO DE FORMAGION Y CAPACITACION CENIARKSL 539621200 [SANTANDER ) 125 125 57| 1119375 000 3230
06627 v Rt UELA LABORAL DA ELFPASO ESCUELA LASORAL DA ELPASO 5. 539839717 [wauaio 1 125 15 so7] 1110375 000 5150)
o627 RO enut 26767 AsENG [ASFING SOLUCIONES EMPRESARIALES, 5L 039831508 | cASTRO-URDIALES 1 125 s so7] 1110375 000 51.30)
023/07/011 ocG27 0 enuc 26737]mer OEMIA CRESPO 5L 53527594 [TonmeLavea R 1] 125 51 M YRTERTS 000 2565
oce7 v o5 En seRvia CTIVA FORMACION (CENSO 3500076752] CENTRO DE ESTUDIOS ACTVA FORACION SLU 536832723 [sANTANDER R 1] 1] Sor] inissrs 0.0 23,50
06627 O N SeRviC 26725 FUNDACION NUESTRA SENORA BIEN APARECIOR FUNDACION NUESTRA SENORA BIEN APARECIOR 639543620 [Ampuero 1 125 125 57| 1119375 000 20.25]
o627 0 Rt 6751 [ AcEL canTABRIA AGRUPACION DE e Y ECONOWIASOTALDE Ga0412572_[sanTANDER 1 123 15 so7] 1110375 000 16.5]
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Versién imprimible del documento. La integ

ad de este documento puede comprobarse en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, a través de

https://verificacsv.cantabria.es/vel
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acsv/?codigoVerificacion
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